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   Управление государственной службы 
и кадров администрации 
Губернатора Брянской области 
и Правительства Брянской области

  Администрация города Фокино представляет информацию по исполнению плана противодействия коррупции на 2017 год.
  Постановлением  Администрации города Фокино утвержден план по противодействию коррупции. В плане определен перечень мероприятий, направленных на борьбу с коррупционными проявлениями, установлены сроки их исполнения и определены ответственные должностные лица. 
 В целях реализации плана по противодействию коррупции проводятся следующие мероприятия, в части нормативно – правового и организационного обеспечения антикоррупционной деятельности, проведен  мониторинг нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации приняты следующие решения (постановления):
- в соответствии с Указом Президента РФ от 18 мая 2009г. №557 «Об утверждении перечня должностей федеральной  государственной службы, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о  своих доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также сведения  о доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», Указом Президента РФ 21 июля 2010 года N 925 О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции", Решением Совета народных депутатов города Фокино (далее по тексту-РСНДГФ) от 26.05.2017 года № 5-828 утвержден перечень должностей муниципальной службы в городском округе «город Фокино», после увольнения с которых граждане, в течение двух лет имеют право замещать должности в организациях, если отдельные функции муниципального управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, также перечень должностей муниципальной службы в городском округе «город Фокино», после увольнения с которых  граждане, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы; РСНДГФ от 26.05.2017 года №5-827, утвержден перечень должностей муниципальной службы в городском округе «город Фокино», при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- по  обеспечению реализации части 2 статьи 11 Федерального закона  от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением администрации города Фокино от 27 февраля 2017г. №173-П, утверждено Положение об организации работы при поступлении от муниципальных служащих  администрации города Фокино и органов администрации, имеющих статус юридического лица, уведомлений представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы);
- в соответствии с пунктом 3 статьи 14 Федерального закона  от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» постановлением администрации города Фокино от 05.09.2017г. №682-П, утвержден Порядок получения муниципальными  служащими, замещающими должности муниципальной службы администрации города Фокино, и органа администрации города Фокино имеющего статус юридического лица, разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями;
- по исполнению части 6 статьи 15 Федерального закона от 2 марта  2007 года №25-ФЗ «О муниципальной  службе в Российской Федерации», статьи 7-3 Закона Брянской области от 16 ноября 2007 года №156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Указа Губернатора Брянской области от 16 мая 2017 года N 83 "Об  утверждении Положения проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальной  службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными  служащими требований к служебному поведению», РСНДГФ 25.08.2017 года №5-874 отменено Положение  о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальной  службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными  служащими требований к служебному поведению»;
- на основании Указа Губернатора Брянской области от 22.10.2014г. №331 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Брянской области, и государственными гражданскими служащими Брянской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», РСНДГФ от 27.12.2017г. №5-945 отменено Положение о представлении гражданами претендующими на замещение должностей муниципальной службы городского округа «город Фокино»  сведений о своих доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера своих супруг (супруги) и несовершеннолетних детей»;
- в соответствии с законом Брянской области от 16 ноября 2007 года №156-З «О муниципальной службе в Брянской области» (в редакции от 01.08.2017г.) РНДГФ  от 27.12.2017г. №5-944 утвержден порядок размещения сведений  о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих  должности муниципальной службы «городского округа «город Фокино» и членов их семей на официальном сайте  администрации города Фокино  и представления  этих сведений  средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами».
Администрацией г.Фокино  осуществляется работа по обеспечению системного контроля за соблюдением муниципальными  служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнение ими обязанностей, установленных федеральными законами в целях противодействия коррупции и выявления их нарушений 
Выполнение мероприятий по противодействию коррупции в администрации г.Фокино  осуществляется отделом юридической и кадровой работы.
В ходе декларационной кампании 2017 года сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год за себя и членов своей семьи своевременно представили  все муниципальные  служащие администрации г.Фокино, данная информация размещена на официальном сайте администрации г.Фокино в разделе Противодействие коррупции. По результатам  анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера установлены обстоятельства,  свидетельствующие о предоставлении неполных сведений, проведены соответствующие проверки, в отношении 2 муниципальных служащих администрации г.Фокино применены меры юридической ответственности. В 1 случае недостоверность допущена в части имущественного положения выявлены факты непредставления данных о наличии транспортного средства, в другом не отражены 2 счета в  банках.  При вынесении решения  комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Совета народных депутатов города Фокино и урегулировании конфликта интересов, учитывались  рекомендации  Минтруда России, доведенные письмом от 21 марта 2016 года №18-2/10/П-1526 «О критериях привлечения  к ответственности за коррупционные правонарушения». 
Анализ проведённых проверок показал, что основной причиной допущенных муниципальными служащими нарушений явились их личная невнимательность  при заполнении справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
В настоящее время отделом юридической и кадровой работы проводятся занятия по разъяснению муниципальным служащим требований при заполнении справок о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей уже за 2017 год.
В соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» налагаются ограничения на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора. Отделом юридической	 и кадровой работы осуществляются проверки по выявлению нарушений установленных ограничений. Постановлением администрации г.Фокино от 16.03.2017г. №216-П утвержден состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  администрации г.Фокино  и урегулированию конфликта интересов, за отчетный период данной комиссией было проведено 2 заседания, основаниями послужили уведомление гражданина, замещавшего ранее  в администрации г.Фокино должность муниципальной службы о новом месте работы, а также  сообщение  руководителя  о заключении трудового договора с лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы. По каждому из обращений  были подготовлены мотивированные заключения и комиссией вынесены соответствующие решения. Обращения были представлены в 10-тидневный срок, с требуемой информацией. 
Анализ данных обращений  показал, что гражданами, ранее замещающими должности муниципальной службы соблюдаются требования, предусмотренные частью 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», необходимости направления информации в органы прокуратуры для принятия мер реагирования не имеется.
В целях информирования муниципальных  служащих о содержании требований статьи 12 Федерального закона № 273-Ф3 «О противодействии коррупции», были проведены ознакомления  с  методическими рекомендациями размещенными на сайте Министерства труда и социальной защиты  РФ   (Минтруд России 18-4/10/П-2943 от 11 мая 2017 года). Также муниципальным  служащим при увольнении вручается вместе с трудовой книжкой уведомление, содержащее информацию с изложением порядка соблюдения требований указанной статьи.
           Отделом юридической и кадровой работы проводятся консультации по квалификации конфликта интересов в конкретных ситуациях, а также по заполнению уведомлений о возникновении конфликта интересов на муниципальной службе, о  запрете получения подарков с целью исключения приема подарков от физических и юридических лиц в связи с исполнением должностных обязанностей, необходимости уведомления  работодателя  о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
Анализ результатов профилактических мероприятий, проводимых отделом юридической и кадровой работы  позволяет сделать вывод об их положительном влиянии на формирование нетерпимого отношения муниципальных служащих к коррупционным правонарушениям. 
В целях обеспечения доступа пользователей к информации о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  администрации г.Фокино  и урегулированию конфликта интересов, на сайте администрации г.Фокино в разделе Противодействие коррупции регулярно освещается работа  данной комиссии.
За отчетный период проведена антикоррупционная экспертиза 8 проектов нормативно правовых актов. Коррупциогенные факторы, в которых не выявлены. Заключения экспертов по результатам независимой антикоррупционной экспертизы в администрацию города Фокино не поступали.
Существенно снижает коррупционные риски детальная регламентация процедур оказания услуг в сфере образования (соответствующая информация находиться в свободном доступе на сайте администрации города Фокино в разделе Образование). Муниципальным казенным учреждением «Управление социально-культурной сферы города Фокино» разработаны административные регламенты оказания услуг в сфере образования. На сайтах образовательных учреждений опубликован перечень услуг, за которые предусматривается оплата (с указанием размера оплаты). 
Несомненно, одной из мер борьбы с проявлениями коррупции в сфере образования является ужесточение контроля и надзора. Образовательные организации, расположенные  на территории городского округа «город Фокино» проверяются под действием контролирующих органов,  что существенно повышает эффективность борьбы с коррупцией. Контрольно-ревизионным сектором администрации города Фокино проводятся контрольные мероприятия по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля  в финансово – бюджетной сфере, согласно плана проверок (размещен на официальном сайте администрации г.Фокино / контрольно-ревизионный сектор), внешний контроль проводит контрольно-счетная палата города Фокино. Например, в целях предотвращения коррупции и взяточничества на экзаменах присутствуют независимые  лица – специалисты, обладающие профессиональной квалификацией по предмету экзамена.
Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляются в соответствии с Федеральным законом №44-ФЗ от 05.04.2013г «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  государственных и муниципальных нужд», целью которого является  внедрение  единого прозрачного цикла формирования, размещения заказа и исполнения контрактов.
 В целях создания условий для повышения уровня правосознания лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, а также лиц замещающих указанные должности и популяризации антикоррупционных стандартов в администрации города Фокино в 2017 году проведено более 10 мероприятий правовой и антикоррупционной направленности.
        На официальном сайте администрации г.Фокино  организована работа обратной связи для обращения граждан по фактам совершения муниципальными служащими администрации г.Фокино  коррупционных правонарушений.
        Проводится работа по наполнению раздела «Противодействие коррупции» с учетом требований, утвержденных приказом Минтруда России от 7 октября 2013 года №530н.

Вышеперечисленные мероприятия направлены на достижение конкретных результатов, а также на закрепление контроля за выполнением мероприятий, указанных в плане по противодействию коррупции.


С уважением, 
Глава администрации	Н.С. Гришина
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