Российская Федерация
Брянская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ФОКИНО
(Администрация г. Фокино)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


от 10 декабря 2018  г.    N783 -П
                     г.Фокино

О  принятии мер по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления городского округа «город Фокино»

В целях реализации части 1 статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года N 378 "О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы»", в соответствии с постановлением  Правительства Брянской области от 6 августа 2018г. №396-О «О внесении изменений в постановление Правительства Брянской области от 16 апреля 2018 года №180-П и план противодействия коррупции в Брянской области на 2018-2019 годы», постановлением администрация города Фокино от 20 августа 2018 г.  N513 - П  «О внесении изменений в постановление администрации города Фокино от 25 апреля 2018 года N279-П и план противодействия коррупции в Администрации города Фокино на 2018-2019 годы»,  администрация города Фокино

ПОСТАНОВЛЯЕТ 

1. Утвердить Перечень организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления городского округа «город Фокино», согласно приложению.
2. Руководителям организаций согласно прилагаемому перечню в срок до 01 апреля 2019 года:
2.1. Назначить лицо, ответственное за антикоррупционную работу в организации (издание приказа о назначении, включение соответствующих обязанностей в должностную инструкцию ответственного лица).
2.2. Разработать и утвердить локальным актом организации политику организации по противодействию коррупции, которая должна содержать:
1) оценку коррупционных рисков, возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять должностными (трудовыми) обязанностями в целях получения, как для должностных лиц, так и для третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав вопреки законным интересам общества и государства;
2) перечень должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;
3) план по минимизации установленных коррупционных рисков в организации (разделение выполнения функции, связанной с коррупционными рисками, между несколькими работниками, введение дополнительного контроля или отчетности за выполнением такой функции или регламентация ее выполнения);
4) положение о конфликте интересов, порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов;
5) положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких нарушений;
6) положение о сообщении работниками  организации получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации;
           7) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
2.3. Ознакомить работников организации с локальными антикоррупционными актами под роспись.
2.4. Провести обучение работников организации ( семинар, круглый стол, лекция, пособия, памятки - в любой доступной форме), впоследствии проводить на регулярной основе.
2.5. Ежегодно до 01 декабря представлять в администрацию города Фокино информацию о результатах реализации мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления городского округа «город Фокино» по форме (приложение N 1).
3. Данное постановление разместить на официальном сайте администрации города Фокино в сети «Интернет».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава администрации						                     Н.С. Гришина





























Приложение 
к постановлению администрации 
города Фокино от 10 декабря 2018г. N783-П

Утверждено
постановлением  администрации
города Фокино от 10 декабря 2018г. N783-П

Перечень организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления городского округа «город Фокино»
1. Муниципальное казенное учреждение «Управление социально-культурной сферы города Фокино»
2. Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1 г.Фокино» 
3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Фокинская средняя общеобразовательная школа  №2»
4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Фокинская средняя общеобразовательная школа №3»
5. Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  г.Фокино «Детский сад «Тополек»
6. Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида «Теремок»
7. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение г.Фокино «Детский сад комбинированного вида «Дельфин»
8. Муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение  г.Фокино «Детский сад «Лесная сказка»
9. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств г. Фокино им. М. П. Мусоргского г.Фокино»
10. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Фокинский центр детского творчества
11. Муниципальное автономное учреждение культуры «Культурно – досуговый центр»
12. Муниципальное автономное  учреждение «Учебно-спортивный центр «Триумф»
13. Муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг «Мои документы» города Фокино»
14. Муниципальное  бюджетное учреждение культуры «Библиотека города Фокино»
15. Муниципальное бюджетное учреждение  «Редакция газеты «Фокинский вестник»
16. Муниципальное казенное  учреждение «Единая дежурно-диспетчерская службы города Фокино»
17. Муниципальное унитарное предприятие «ЭКОЛОГИЯ» города Фокино
18. Муниципальное унитарное предприятие города Фокино «Водоканал»
19. Муниципальное унитарное предприятие «Многофункциональный комбинат городского округа «город Фокино»








Приложение  1
к постановлению администрации 
города Фокино от 10 декабря N783-П

Утверждено
Постановление администрации 
города Фокино от 10 декабря N783-П
Форма представления информации о результатах реализации мер по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления городского округа «город Фокино
_____________________________________________________
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	Об утверждении кодекса этики работников организации
	Положение информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения таких нарушений

	Количество мероприятий антикоррупционной направленности (обучение работников организации семинар, круглый стол, лекция, пособия, памятки - в любой доступной форме)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10






