Российская Федерация

Брянская область
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СФЕРЫ ГОРОДА ФОКИНО»
МКУ («Управление соцкультсферы г.Фокино»)

                                                        ПРИКАЗ
«20»  ноября 2017 г.

№  210  
г. Фокино 
О проведении мониторинга 

состояния работы со слабоуспевающими
учащимися и учащимися с повышенной 
мотивацией  к учебе


В соответствии с положением о мониторинге качества образования образовательных учреждений города Фокино, утвержденным приказом МКУ «Управление социально-культурной сферы города Фокино» от 18.08.2017г. № 144 и с  планом-графиком  контрольной деятельности МКУ «Управление социально-культурной сферы г.Фокино» на 2017-2018 уч.год, утвержденным приказом МКУ «Управление социально-культурной сферы г.Фокино»  от 26.08.2017г. № 146
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. 27 -29 ноября 2017 года провести мониторинг состояния работы со слабоуспевающими

учащимися и учащимися с повышенной мотивацией  к учебе согласно плана-задания (приложение 1) 

      2.  Ответственность за проведение мониторинга возложить  на зам.начальника МКУ «Управление социально-культурной сферы г.Фокино» Гольдман Т.И. 
      3.   Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
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Приложение к приказу

МКУ «Управление социально-

культурной сферы г.Фокино»

 от 20.11.2017г. № 210

План-задание
Цель: отслеживание состояния работы со слабоуспевающими учащимися и учащимися с повышенной мотивацией  к учебе.
Задача: проанализировать состояние организации и управления учебного процесса и  повышения мотивации у слабоуспевающих учеников и учащихся с повышенной мотивацией  к учебе
1. Дата проведения мониторинга: 27-29 ноября 2017 г.

2. Объекты проверки: МБОУ «СОШ № 1 г.Фокино», МБОУ «Фокинская СОШ № 2», МБОУ «Фокинская СОШ № 3

3. Задание на проведение мониторинга:

1) Организация  работы со слабоуспевающими учащимися  .
2) Организация  работы с учащимися с повышенной мотиваций к учебе.
(План работы, положение, работа с учащимися, работа учителей-предметников,  классного руководителя, соц.педагога,  работа с родителями, работа администрации школы) 
4.  Итоговый документ: Отчет о результате мониторинга.

