ОТЧЕТ

по мониторингу состояния работы со слабоуспевающими учащимися и

учащимися с повышенной мотивацией к учебе в  ФСОШ № 1,2,3.

        27-29 ноября 2017г. был осуществлен мониторинг по мониторингу состояния работы со слабоуспевающими детьми и детьми с повышенной мотивацией к учебе в  ФСОШ № 1,2,3.
        Можно отметить, что в ФСОШ № 2 работа только налаживается. Разработаны локальные акты, составлен планы работ с учащимися с повышенной мотивацией  и со слабоуспевающими, рекомендации по организации работы с учащимися, имеющими низкие учебные возможности. Классные руководители ведут отслеживание качества знаний учащихся и посещаемость занятий. Нет  четкой системы работы по этому направлению. В ФСОШ № 3 работа ведется недостаточно. Нет  четких планируемых мероприятий  по коррекционной работе  со слабоуспевающими учащимися.  Ведут индивидуальные карты слабоуспевающих учащихся. Отслеживают качество знаний и организуют индивидуальную работу. Рассматривают и обсуждают на заседаниях предметных МО и педсоветах.. Работа с детьми с повышенной мотивацией проводится в системе.         

         В СОШ № 1 можно отметить четкую систематическую работу по этому направлению. Классный руководитель работает совместно с психологом, школьным ПМПК, Советом профилактики. Ведется четкое отслеживание посещаемости и качество знаний  слабоуспевающих, выявляются причины неуспеваемости,  четкое  планирование мероприятия по повышению успеваемости учащихся и система выполнения этих мероприятий. На заседаниях МО, пед.советах, совещаниях при директоре рассматривается и обсуждается динамика изменения успеваемости, работа с учащимися с повышенной мотивацией к учебе. 
       Рекомендации: 
1) Администрации ФСОШ № 1 поделиться опытом с системой работы  со слабоуспевающими учащимися.
2) Администрации ФСОШ № 2,3 привести в соответствии систему работы со слабоуспевающими учащимися.  

        Заместитель начальника 

        МКУ «Управление социально-

         культурной сферы г.Фокино»                                           Т.И.Гольдман

     30.11.2017г.    
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