Российская Федерация          

Брянская область

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ФОКИНО

(СНДГФ)

Р Е Ш Е Н И Е 

от   25.10. 2019г.                                             № 6 – 239 
г.Фокино

Об утверждении Положения об оплате труда

муниципальных служащих городского округа

 «город Фокино»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Брянской области № 156-З от  16 ноября 2007 года «О муниципальной службе в Брянской области», Уставом городского округа «город Фокино», а также в целях обеспечения социальных гарантий лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, и  совершенствования их оплаты труда, рассмотрев письмо администрации города Фокино           № 2685 от 10.10.2019г.,
Р Е Ш И Л: 

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих  городского округа  «город Фокино» согласно приложению к настоящему Решению.
2. Признать утратившим силу решение Совета народных депутатов города Фокино «О принятии Положения «Об оплате труда и гарантиях муниципальных служащих городского округа «город Фокино» от 27.12.2013г. № 5-118.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 сентября 2019 года.

         Глава города                                                                                                        О.В. Попович
Приложение №1
к решению Совета народных 

депутатов города Фокино

                                                 от  25.10.2019г.  № 6-239
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда муниципальных служащих 
городского округа «город Фокино»

1. Общие положения

1.1 Положение устанавливает систему оплаты труда работников, замещающих должности муниципальной службы городского округа «город Фокино», виды выплат, доплат и надбавок стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований.

1.2 Положение имеет целью усиление материальной заинтересованности работников, замещающих должности муниципальной службы, повышение ответственности на закрепленном участке работы, совершенствование их профессионального мастерства для достижения успехов в работе и стимулирования их карьерного роста.

2. Оплата труда муниципальных служащих

городского округа «город Фокино»
2.1. Оплата труда лица, замещающего должность муниципальной службы (далее - муниципальный служащий), производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с занимаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2.2. Должностные оклады муниципальным служащим городского округа «город Фокино» устанавливаются согласно приложению  к настоящему Положению.

Должностные оклады, утвержденные настоящим Решением, увеличиваются (индексируются) в размерах и сроки, установленные для увеличения (индексации) месячных должностных окладов государственных гражданских служащих Брянской области.
При индексации должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.3. К ежемесячным дополнительным выплатам относятся:

2.3.1. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за классный чин.
Со дня присвоения муниципальному служащему классного чина ему устанавливается распоряжением (приказом) руководителя соответствующего муниципального органа надбавка за классный чин в следующих размерах к должностному окладу:
1 класс       50%;

2 класс       40%;   
3 класс       30%.

2.3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы) устанавливается на основании  распоряжения руководителя органа местного самоуправления городского округа «город Фокино», приказа руководителя органа администрации, наделенного правами юридического лица и выплачивается при стаже муниципальной службы:

от 1 года до 5 лет в размере          10%;

свыше 5 лет до 10 лет в размере   15%;

свыше 10 лет до 15 лет в размере 20%;

свыше 15 лет в размере                  30%.

2.3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается с учетом принадлежности должности, замещаемой муниципальным служащим, к группе должностей муниципальной службы, условий труда муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, объема должностных обязанностей муниципального служащего в следующих размерах от должностного оклада: 
 
- лицам, замещающим высшие должности, - от 150 до 200%;
- лицам, замещающим главные должности, - от 120 до 150%;
- лицам, замещающим ведущие должности, - от 90 до 120%;
- лицам, замещающим старшие должности,- от 60 до 90%;
- лицам, замещающим младшие должности, - до 60%.

Конкретные размеры ежемесячных надбавок за особые условия муниципальной службы устанавливаются руководителем соответствующего органа каждому работнику персонально в пределах суммы средств, выделяемых на эти цели в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы.

2.3.4.Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:
Главе администрации – до 200%;
Муниципальным служащим, за исключением главы администрации,  до 100%.
2.3.5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти муниципальные служащие имеют документально подтверждаемый доступ на законных снованиях в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

2.4. К иным дополнительным выплатам относятся:
2.4.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) выплачиваются ежемесячно в размере 25 % от должностного оклада по решению руководителя соответствующего органа местного самоуправления (структурного подразделения) городского округа «город Фокино».
    Размер премии определяется в процентном соотношении от должностного оклада или в абсолютной величине и максимальными размерами в пределах фондов оплаты труда не ограничивается. 
     Премия начисляется и выплачивается при выполнении следующих условий:
- своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины;

- своевременная сдача финансовых, статистических, бухгалтерских и других отчетов;

- своевременное рассмотрение писем, жалоб, заявлений.

Премия может быть выплачена в меньшем размере при следующих нарушениях и упущениях в работе:

- за нарушение трудовой дисциплины (совершение прогула, в том числе отсутствие работника на работе более четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин; появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения);

- за невыполнение должностных обязанностей;

- за несвоевременную сдачу финансовых, статистических, бухгалтерских и других отчетов;

- за несвоевременное рассмотрение писем, жалоб, заявлений и несвоевременную подготовку ответов по ним.
Начальники структурных подразделений письменно вносят предложения о повышении размера премий отдельным работникам. При отсутствии таковых, решения о повышении отдельным работникам размера премий не принимаются.

Перечень показателей, при выполнении которых размер премии муниципальному служащему может быть увеличен:

     - результаты работы курируемых отраслей и структурных подразделений органа местного самоуправления городского округа «город Фокино», достигнутые путем своевременного и качественного выполнения работ по основным направлениям деятельности;

- образцовое и досрочное выполнение заданий руководства;

- внедрение новых форм и методов в работе;

- выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего работника;
- организация и проведение мероприятий, не входящих в план работы муниципального служащего, структурного подразделения органа местного самоуправления городской округ «город Фокино»;

- подготовка проектов нормативных правовых актов, положений, не предусмотренных должностной инструкцией; 

- оказание помощи в работе с молодыми специалистами.
2.4.2. Муниципальным служащим производится выплата материальной помощи в пределах фонда оплаты труда в соответствии со сметой расходов на содержание работников, замещающих указанные должности. Выплата материальной помощи производится на основании заявления служащего в размере одного должностного оклада в год.

   Материальная помощь, не выплаченная своевременно ввиду отсутствия соответствующего заявления, переносу на следующий год не подлежит.
       Для вновь принятых на работу и отработавших не полный год, в котором у работника возникло право на оказание ему материальной помощи, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в данном году.

Материальная помощь не выплачивается:

1) работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

2) работникам, уволенным до окончания текущего финансового года.

ж) работникам может выплачиваться дополнительная материальная помощь по распоряжению (приказу) руководителя соответствующего органа в следующих случаях: 

1) в случае смерти близких родственников (родителей, родных братьев и сестер, детей, супруг(а);

2)  в связи с юбилейными датами;
-50 летие (мужчины и женщины)

-55 летие (женщины)

-60 летие (мужчины)

        Решение о выплате дополнительной материальной помощи принимается руководителем на основании соответствующего заявления работника  и ходатайства руководителя соответствующего подразделения.

         При этом во всех указанных случаях дополнительная материальная помощь

выплачивается при наличии соответствующих подтверждающих документов.

Дополнительная материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда оплаты труда.

В случае увольнения работника выплаченная в текущем рабочем году материальная помощь, в том числе дополнительная, удержанию не подлежит.

2.4.3. При предоставлении очередного ежегодного основного оплачиваемого отпуска, согласно документу, носящему распорядительный характер, изданному на основании заявления, муниципальному служащему в календарном году за счет средств фонда оплаты труда выплачивается:

      - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада, установленного муниципальному служащему, на день ухода в отпуск;
В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска в количестве не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата к отпуску производится муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.

3. Формирование фонда оплаты муниципальных служащих

городского округа «город Фокино».
3.1 При формировании годового фонда оплаты труда главы местной администрации (исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления) сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

а) оклада за классный чин - в размере 4 должностных окладов;

          б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;

          в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 24 должностных окладов;

          г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 должностного оклада;

          д) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2,5 должностного оклада;

         е) ежемесячного денежного поощрения - в размере 30 должностных окладов;

        ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

    3.2 Размер ежемесячных дополнительных и иных выплат Главе администрации города устанавливаются решением Главы города.
    3.3. При формировании годового фонда оплаты труда  муниципальных служащих, кроме главы местной администрации сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

а) оклада за классный чин - в размере 4 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 3 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы по группам должностей:

высшая должность – в размере 24 должностных окладов;

главная должность – в размере 18 должностных окладов;

ведущая должность – в размере 14,4 должностного оклада;

старшая должность – в размере 10,8 должностного оклада;

младшая должность – в размере 7,2 должностного оклада.

  г) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 должностного оклада;

д) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2,5 должностного оклада;

е) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.
   3.4. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 3.1. и 3.3. настоящего положения, а также за счет средств, направляемых на другие выплаты, предусмотренные законодательством. Формирование фонда оплаты труда осуществляется на этапах планирования и исполнения бюджета. Представитель нанимателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренные пунктом 3.1. и 3.3.           
Приложение 

Размеры должностных окладов муниципальных служащих

городского округа «город Фокино»

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Должности муниципальной службы 

	1. Высшие должности:

- Глава администрации города Фокино
	13 399

	- заместитель Главы администрации города Фокино
	12 071

	- председатель Контрольно-счетной палаты города Фокино
	12 071

	2. Главные должности:

- начальник управления, наделенного правами юридического лица;

- председатель комитета, наделенного правами юридического лица
	9 657

9 657

	- заместитель начальника управления, наделенного правами юридического лица;

- заместитель председателя комитета, наделенного правами юридического лица
	        8 691
         8 691

	3. Ведущие должности:

- начальник отдела в управлении, наделенном правами юридического лица;

- начальник отдела в администрации;


	7 726
          7 726

	4. Старшие должности:
- главный специалист администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образования) городского округа;
-главный специалист представительного органа городского округа;

- ведущий специалист.
4. Младшие должности:

- специалист I категории

- специалист II категории.



	6 180

6 180
5 550
4 944
4 495


