Российская Федерация

Брянская область

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ФОКИНО

(СНДГФ)

Р Е Ш Е Н И Е

  
от   25.10. 2019г.                                             №  6 – 240                                                                                                       
            г.Фокино

Об оплате труда работников, замещающих
должности, не являющиеся должностями

муниципальной службы в органах местного 
самоуправления городского округа 

«город Фокино»
            В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Уставом городского округа «город Фокино», в целях совершенствования системы оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной  службы, Совет народных депутатов города Фокино, рассмотрев письмо администрации города Фокино № 2670 от 09.10.2019г.,
Р Е Ш И Л:
1. Утвердить  Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа «город Фокино» согласно приложению к настоящему Решению.
       2. Признать утратившим силу Решение Совета народных депутатов города Фокино № 4-459 от 28.12.2010г. «О принятии Положения «Об оплате труда работников органов местного самоуправления, замещающих должности, не отнесенные к категории муниципальных должностей городского округа «город Фокино». 
      3. Решение опубликовать в муниципальной газете «Фокинский Вестник». 

      4. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 сентября 2019 года.
         Глава города                                                                                                                     О.В. Попович

Приложение 

к Решению Совета народных  

депутатов города Фокино
от  25.10.2019г. № 6-240
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, замещающих должности,
не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного
самоуправления городского округа «город Фокино»
     1. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования системы оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах  местного самоуправления городского округа «город Фокино», повышения эффективности их профессиональной и служебной деятельности, направленной на реализацию и обеспечение полномочий органов местного самоуправления  по соответствующим направлениям деятельности.

2. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа «город Фокино», состоит из месячного должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3. Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа «город Фокино» устанавливаются в размере       согласно Приложению к настоящему Положению.
 При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Размер месячного должностного оклада для работников,  замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления увеличиваются (индексируются) в размерах и сроки, установленные для увеличения (индексации) размеров месячных должностных окладов муниципальных служащих  городского округа «город Фокино». 
 4. К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере до 100 процентов должностного оклада.

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (при общем стаже работы) в следующих размерах:
   
от 3 до 5 лет         -    10%

    
свыше 5 до 10 лет   - 15%

    
свыше 10 до 15 лет  - 20%

   
свыше 15 лет        -    30%

  в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти работники имеют документально подтверждаемый доступ на законных снованиях в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны".

г) премии по результатам работы.
Премия по результатам работы выплачивается ежемесячно в размере 25 % от должностного оклада на основании  распоряжения руководителя органа местного самоуправления городского округа «город Фокино», приказа руководителя органа администрации, наделенного правами юридического лица.

Основными показателями, учитываемыми при определении размеров выплаты ежемесячной премии, являются:

1) выполнение работником возложенных на него должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией;

2) выполнение нормативных правовых актов администрации города Фокино,  по вопросам, входящим в компетенцию работника;

3) выполнение работником конкретных поручений руководителей муниципальных органов;

4) применение в работе современных форм и методов организации труда;

5) соблюдение трудовой дисциплины.

    Размер премии определяется в процентном соотношении от должностного оклада или в абсолютной величине и максимальными размерами в пределах фондов оплаты труда не ограничивается. 
Работникам, не обеспечившим выполнение основных показателей, указанных в настоящем пункте, и допустившим упущения в работе, нарушение трудовой дисциплины, размер выплаты ежемесячной премии на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления, приказа руководителя органа администрации, наделенного правами юридического лица, может быть снижен.
Начальники структурных подразделений письменно вносят предложения о повышении размера премий отдельным работникам. При отсутствии таковых, решения о повышении отдельным работникам размера премий не принимаются.

Перечень показателей, при выполнении которых размер премии работнику может быть увеличен:

- образцовое и досрочное выполнение заданий руководства;

- выполнение в оперативном режиме значительного объема внеплановой работы;

- выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего работника;

- качественное и своевременное исполнение функциональных обязанностей, определенных положениями об органах местного самоуправления городского округа «город Фокино», структурных подразделениях, должностными инструкциями каждого работника.

д) ежемесячное денежное поощрение - в размере 100 процентов должностного оклада.

е) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда работников.

     
Выплата материальной помощи производится на основании заявления работника и решения руководителя соответствующего органа  в размере одного должностного оклада в год.

     
Материальная помощь, не выплаченная своевременно ввиду отсутствия соответствующего заявления, переносу на следующий год не подлежит.

Для вновь принятых на работу и отработавших не полный год, в котором у работника возникло право на оказание ему материальной помощи, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в данном году.

Материальная помощь не выплачивается:

-1)работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

2) работникам, уволенным до окончания текущего финансового года.

ж) работникам может выплачиваться дополнительная материальная помощь по распоряжению (приказу) руководителя соответствующего органа в следующих случаях: 

1) в случае смерти близких родственников (родителей, родных братьев и сестер, детей, супруг(а);

2)  в связи с юбилейными датами:

-50 летие (мужчины и женщины)

-55 летие (женщины)

-60 летие (мужчины)

Решение о выплате дополнительной материальной помощи принимается руководителем на основании соответствующего заявления работника  и ходатайства руководителя соответствующего подразделения.

При этом во всех указанных случаях дополнительная материальная помощь

выплачивается при наличии соответствующих подтверждающих документов.

Дополнительная материальная помощь выплачивается за счет экономии фонда

оплаты труда.

В случае увольнения работника выплаченная в текущем рабочем году материальная помощь, в том числе дополнительная, удержанию не подлежит.
        з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска, согласно документу, носящему распорядительный характер, изданному на основании заявления, работнику в календарном году за счет средств фонда оплаты труда выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада, установленного работнику, на день ухода в отпуск.
В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска в количестве не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата к отпуску производится работнику одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.

5. При формировании годового фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления, предусматриваются средства для выплаты:

       а) должностные оклады - в размере 12;

       б) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере 12 должностных окладов;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2 должностных окладов;

г) премия по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;

д) ежемесячное денежное поощрение - в размере 12 должностных окладов;

е) материальная помощь и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов.

Руководитель органа местного самоуправления вправе перераспределять средства годового фонда оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, между выплатами, предусмотренными настоящим пунктом. 

          Приложение 

Размеры должностных окладов работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа «город Фокино»


       рублей

	Наименование должности 
	Должностные     оклады

	юрисконсульт 
	5 843

	главный специалист отдела организационно-контрольной, юридической и кадровой работы
	5 843

	специалист отдела организационно-контрольной, юридической и кадровой работы
	5 843

	старший бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности

	5 843

	архитектор города

	5 618

	инженер отдела  экономики и труда, ЖКХ, благоустройства и транспорта
	5 394

	специалист по информационным технологиям
	5 200

	бухгалтер отдела бухгалтерского учета и отчетности

	5 200

	специалист отдела организационно-контрольной, юридической и кадровой работы
	5 200

	специалист по юридической и кадровой работе
	5 200

	специалист сектора по бюджету и  работе с казначейством
	5 200

	специалист отдела  экономики и труда, ЖКХ, благоустройства и транспорта
	5 200

	специалист по работе в информационных системах
	5 200

	специалист по управлению муниципальным имуществом
	5 200

	ответственный секретарь административной комиссии
	4 944

	ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав
	4 944

	специалист сектора по делам семьи, материнства и детства
	4 944

	водитель – механик 
	4 944

	инспектор по охране труда отдела  экономики и труда, ЖКХ, благоустройства и транспорта
	4 944

	специалист по делам ГО и ЧС
	4 495

	специалист архивных дел
	4 495

	специалист по торговле, обслуживанию и общественному питанию
	4 495

	специалист делопроизводства
	4 495

	специалист военно-учетного стола
	3 821

	специалист сектора по секретному делопроизводству и мобилизационной работе

	3 821


