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ПЛАН
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ФОКИНО
НА 2021 - 2023 ГОДЫ
	[bookmark: P29]N п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов администрации города Фокино в сфере противодействия коррупции, в том числе своевременное приведение их в соответствие с федеральным законодательством Российской Федерации
	Совет народных депутатов города Фокино (по согласованию)
	На постоянной основе
	Реализация мер по противодействию коррупции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

	
	
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	1.2.
	Подготовка ежегодного доклада о деятельности в области противодействия коррупции в администрации города Фокино в 2021, 2022, 2023 годах
	Комиссия при администрации
города Фокино по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Фокино Брянской области

	1 квартал  2021 года  за период 2020 года,
1 квартал  2022 года за период 2021 года,
1 квартал  2023 года за период 2022 года

	Рассмотрение результатов исполнения Плана противодействия коррупции в администрации города Фокино, в целях дальнейшего включения в План противодействия коррупции иных мероприятий и усиления работы.

	1.3.
	Разработка и утверждение планов мероприятий администрации города Фокино по противодействию коррупции на 2021, 2022, 2023 годы
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
	2021 - 2023 годы
	Принятие  соответствующих организационных мер по предупреждению коррупции.


	1.4.
	Организация и проведение заседаний комиссии при администрации
города Фокино по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Фокино Брянской области

	Комиссия при администрации
города Фокино по координации работы по противодействию коррупции в городском округе город Фокино Брянской области

	2021 - 2023 годы
	Разработка  и координация выполнения мероприятий антикоррупционной направленности в городском округе город Фокино Брянской области, а также анализ и оценка выполненных работ.


	1.5.
	Анализ реализации мер по противодействию коррупции в администрации города Фокино, подготовка и направление  соответствующих сведений  в администрацию Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области
	Отдел кадровой работы администрации города Фокино
	Ежеквартально в течение 2021-2023 годов
	Выполнение мероприятий в рамках профилактики коррупционных правонарушений

	2.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственность за их нарушение

	2.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации г.Фокино,  руководителей органов администрации г.Фокино имеющих статус юридического лица и руководителей  муниципальных учреждений г.Фокино  и урегулированию конфликта интересов.
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино





	На систематической основе при поступлении информации, содержащей основания для проведения заседания комиссий
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими, а также руководителями организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией города Фокино, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, трудовым законодательством и законодательством о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции

	
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	2.2.
	Осуществление анализа исполнения обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений и предприятий, по реализации указанными лицами обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	2021 - 2023 годы
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	
	
	
	
	Выявление случаев допущения нарушений требований законодательства, устанавливающих ограничения, запреты, обязательства, предусмотренные Федеральным законом от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", и изданными в их реализацию нормативными правовыми актами

	
	Осуществление анализа исполнения обязанностей, соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, муниципальными служащими, по реализации указанными лицами обязанности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	
	
	Проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	
	
	Применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации

	2.3.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими и руководителями учреждений запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	На систематической основе при наличии оснований
	Выявление случаев несоблюдения гражданскими служащими и работниками законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений

	
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	2.4.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений.
	
Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	Ежегодно, до 30 апреля.
	Обеспечение своевременного исполнения  муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и членов своих семей.


	2.4.1.
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений.
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	2.4.2.
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Фокино, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном Федеральным законом от 3 декабря 2012 года N 230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам"
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	В случае оснований  направление материалов проверки в правоохранительные органы в течение трех рабочих дней








Направление не позднее 45 дней со дня истечения срока, установленного для предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в администрацию Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, указанных сведений

	Выявление нарушений со стороны г муниципальных служащих администрации города Фокино. Направление материалов проверки в правоохранительные органы в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, с целью обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы

В целях реализации полномочий Губернатора Брянской области по осуществлению контроля за расходами лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, Указ Губернатора Брянской области от 21 мая 2013 года № 388 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона « О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 
В случае, если общая сумма сделок, превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки.

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	2.5.
	Организация приема сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать

	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	Ежегодно, до 1 апреля
	Исполнение муниципальными служащими и гражданами обязанности по представлению сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых муниципальные служащие, граждане размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать



	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	2.6.
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайта администрации города Фокино
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в администрации города Фокино, её структурных подразделений со статусом юридического лица

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	2.7.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и руководителями учреждений


	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино


	Ежегодно,
до 15 июня
	Недопущение случаев нарушения законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений. 
Своевременное принятие мер по фактам нарушений ограничений, запретов, ненадлежащего исполнения должностных обязанностей, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.

	2.7.1.
	
Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	2.7.2.
	Подготовка информационных писем, уведомлений (консультации) по порядку представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
	Ежегодно, до начала и (или) в течение декларационной кампании
	Своевременное представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	Недопущение в сведениях  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера неточных или неполных сведений


	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	2.8.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных  учреждений
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	На систематической основе при наличии оснований
	Недопущение случаев несоблюдения муниципальными служащими и руководителями учреждений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	2.8.1.
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	2.9.
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	Ежегодно, 
в рамках приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	Недопущение случаев выполнения иной оплачиваемой работы без предварительного уведомления представителя нанимателя

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	2.10.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих и руководителей организаций о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
	На систематической основе при наличии оснований
	Своевременное рассмотрение уведомлений, принятие соответствующих решений

	
	
	
	
	Формирование нетерпимого отношения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	2.11.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения муниципальными служащими запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической ответственности

	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
	На систематической основе при наличии оснований
	Выявление случаев несоблюдения муниципальными служащими законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений


	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	2.12.
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие и руководители  муниципальных учреждений и предприятий, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино







	На систематической основе



















Направление в 10-дневный срок после проведения заседания комиссий копии протоколов заседаний комиссий и приказов о применении к муниципальному служащему  мер юридической ответственности за  совершение коррупционных правонарушений в управление государственной  службы и кадров администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области 
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений
Сокращение случаев допущения нарушений требований законодательства, устанавливающих ограничения, запреты, обязательства, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 14.11.2002г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и изданными в их реализацию нормативными правовыми актами

В целях исполнения протокола № 4 заседания комиссии при Губернаторе Брянской области по координации работы по противодействию коррупции в Брянской области от 21 декабря 2016 года
Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в администрации города Фокино, её структурных подразделений со статусом юридического лица

	2.12.1
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	2.13.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на муниципальную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	На систематической основе
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	2.14.
	Внедрение в практику кадровой работы администрации города Фокино правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность, присвоении ему классного чина или при его награждении

	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	На систематической основе
	При решении вопроса о назначении на вышестоящую должность, присвоении классного чина, награждении принимать во внимание информацию об исполнении муниципальным служащим своих должностных обязанностей


	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	2.15.













	Осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
	На систематической основе в связи с изменениями законодательства
	Правовое просвещение муниципальных служащих

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	Ознакомление муниципальных служащих с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	2.15.1.

	Осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
Необходимость наличия в трудовых договорах руководителей  муниципальных учреждений и предприятий требований,  установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	
Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино




	На систематической основе
	Правовое просвещение руководителей муниципальных учреждений и предприятий


	
	
	
	
	Ознакомление руководителей  муниципальных учреждений и предприятий с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации

	2.16.
	Организация доведения положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино


	На систематической основе с учетом изменения законодательства
	Устранение рисков коррупционных проявлений при исполнении служебных обязанностей

	
	
	
	
	Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации при исполнении служебных обязанностей

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	Подготовка информационно-методических писем, памяток и (или) размещение соответствующей информации на стенде «Противодействие коррупции»

	
	
	
	
	Ознакомление муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений и предприятий с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	2.17.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации должностными лицами, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино


	
На систематической основе
	Повышение эффективности деятельности комиссий

	
	
	
	
	Повышение эффективности деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	Организация мероприятий по профессиональному развитию лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, членов комиссий

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино

	
	

	2.18.
	Организация обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную  службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	
На систематической основе
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе и о противодействии коррупции, формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино

	
	

	2.19.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению заявлений муниципальных служащих о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления

	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	На систематической основе
	Недопущение возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в случае участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией или вхождения в состав ее коллегиального органа управления


	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	
	

	2.20.
	Направление в прокуратуру города Дятьково Брянской области списков лиц, уволенных с муниципальной службы в администрации города Фокино, в целях контроля за обеспечением исполнения требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино

	На систематической основе
	Принятие действенных мер по контролю за соблюдением уволенными лицами с муниципальной службы требований антикоррупционного законодательства

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	2.21. 
	Анализ исполнения муниципальными учреждениями и предприятиями обязанности принимать меры по предупреждению коррупции
 



	Руководители  муниципальных учреждений и предприятий


	Ежегодно, не позднее 1 декабря представление сведений в администрацию города Фокино 
	Исполнение организациями требований антикоррупционного законодательства  

	2.22.
	Содействие  муниципальными учреждениями и предприятиями в реализации мер по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино


	На систематической основе
	Исполнение организациями требований антикоррупционного законодательства  

	3.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности администрации города Фокино и ее структурных подразделений со статусом юридического лица, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации администрацией города Фокино и ее структурных подразделений со статусом юридического лица своих функций
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
	На систематической основе
	Определение коррупционно опасных функций

	
	
	
	
	Корректировка перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	
	
	Меры по минимизации коррупционных рисков

	3.2.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы в отношении: нормативных правовых актов, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
	На систематической основе

	Выявление в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции, и их исключение

	3.3.
	Обеспечение размещения нормативных правовых актов, их проектов на сайте администрации города Фокино в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
	На систематической основе
	Недопущение закрепления на нормативном уровне возможностей для коррупционных проявлений

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Структурные подразделения администрации города Фокино
	
	

	3.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города Фокино
	На систематической основе при наличии оснований
	Оперативное и эффективное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений

	
	
	
	
	Мониторинг фактов совершения уголовно-наказуемых деяний, связанных с профессиональной деятельностью муниципальных служащих

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	
	
	Мониторинг результатов проверок органами прокуратуры деятельности администрации города Фокино в части реализации антикоррупционного законодательства

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	3.5.
	Обеспечения действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия администрации города Фокино с гражданами и организациями в рамках предоставления муниципальных услуг
	Администрация  города Фокино
	На систематической основе
	Предоставление муниципальных услуг   администрации города Фокино в электронном виде

	
	
	
	
	Работа в системе межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг и осуществлении муниципальных функций

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	3.6.
	Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Отдел управления делами
	На систематической основе
	Исключение проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан и организаций

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	3.7.
	Проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города
Фокино
	На систематической основе
	Для обеспечения возможности выявления личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок  товаров, работ, услуг для  обеспечения муниципальных нужд:
- заполнение не реже одного раза в год Декларации о личной заинтересованности;

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	-формирование и перекрестный анализ Профилей участников закупок;

	
	
	
	
	-выполнение иных мероприятий 

	3.8.
	Проведение работы в  муниципальных учреждениях и предприятиях, направленной на выявление личной заинтересованности руководителей и работников, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг

	Отдел юридической и кадровой работы администрации города
Фокино


	Каждое полугодие
не позднее 30 марта 2021
не позднее 15 июля 2021
не позднее 20 января  2022
не позднее 15 июля 2022
не позднее 20 января  2023
	Проведение анализа исполнения требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	
	
	
	2021 год
	Разработка и утверждение Профилей участников закупок для обеспечения нужд муниципальных учреждений и предприятий

	
	
	Руководители муниципальных учреждений и предприятий
	Представление в администрацию города Фокино отчетов
анализа закупок
не позднее 25 марта 2021
не позднее 10 июля 2021
не позднее 15 января  2022
не позднее 10 июля 2022
не позднее 15 января  2023
не позднее 10 июля 2023

	

	3.9.
	Рассмотрение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации города Фокино
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города
Фокино
	Ежеквартально
	Выработка и принятие мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений


	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	Внесение изменений в нормативные правовые акты

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	3.10.
	Организация и осуществление работы по минимизации коррупционных рисков и предпосылок возникновения конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд
(проведение работы с учетом Методических рекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  государственных или муниципальных нужд» (утв. Минтрудом России) 

	Отдел юридической и кадровой работы администрации города
Фокино
	На систематической основе
	Устранение рисков коррупционных проявлений при осуществлении закупок.

	
	
	
	
	Систематическое проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок.

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации при осуществлении закупок.

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	Ознакомление муниципальных служащих с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

	4.
	Взаимодействие администрации города Фокино с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности администрации города Фокино

	4.1.
	Обеспечение размещения в разделе "Противодействие коррупции" на официальном сайте администрации города Фокино актуальной информации о принимаемых мерах антикоррупционного характера, в том числе информации о проведенных заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города
Фокино
	На систематической основе
	Повышение эффективности информационной открытости администрации города Фокино

	
	
	
	
	Актуализация раздела "Противодействие коррупции" официального сайта администрации города Фокино

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	4.2.
	Осуществление мер по созданию эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу на основе информации о ее результативности, полученной от населения и институтов гражданского общества
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города
Фокино
	На систематической основе
	Повышение эффективности проводимой антикоррупционной деятельности

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	4.3.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в администрации города Фокино, или нарушениях требований к поведению муниципальных служащих посредством:
- функционирования "телефонов доверия" по вопросам противодействия коррупции;
- приема электронных сообщений с использованием официального сайта администрации города Фокино
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города
Фокино
	На систематической основе
	Повышение эффективности информационной открытости  администрации города Фокино

	
	
	
	
	Оперативное реагирование на поступившие оповещения о коррупционных проявлениях в деятельности  муниципальных служащих администрации города
Фокино

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Повышение эффективности профилактической работы по противодействию коррупции, обеспечение муниципальными служащими запретов, ограничений, обязанностей и требований к служебному поведению

	
	
	
	
	Формирование нетерпимости к коррупционному поведению

	4.4.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города
Фокино
	На систематической основе
	Выявление и проверка сведений о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих администрации города Фокино


	4.5.
	Обеспечение эффективного взаимодействия со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых администрацией города Фокино, и придании гласности фактов коррупции в администрации города Фокино
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города
Фокино
	На систематической основе
	Повышение эффективности информационной открытости администрации города Фокино

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	4.6.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в администрации города Фокино и организация проверки таких фактов
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города
Фокино
	На систематической основе
	Выявление и проверка сведений о коррупционных проявлениях в деятельности муниципальных служащих и работников  администрации города Фокино

	
	
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Фокино
	
	

	
	
	Финансовое управление администрации города Фокино
	
	

	4.7.
	Внесение изменений в План противодействия коррупции в администрации города Фокино
	Отдел юридической и кадровой работы администрации города
Фокино
	На систематической основе с учетом изменений законодательства о противодействии коррупции
	Своевременная корректировка Плана противодействия коррупции в  администрации города Фокино  в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции и принятыми в его развитие нормативными правовыми актами
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