Российская Федерация
Брянская область
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ФОКИНО
(Администрация г. Фокино)     
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от 07 февраля 2022 г. N 53 -П
                  г. Фокино

	 

	О порядке сообщения руководителями учреждений, предприятий функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация города Фокино, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов



В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Администрация города Фокино 
ПОСТАНОВЛЯЕТ
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения руководителями учреждений, предприятий функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация города Фокино, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению.
2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальной газете «Фокинский вестник» и официальном сайте администрации города Фокино в сети «Интернет».
3.   Постановление вступает в силу со дня его опубликования.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города Фокино Печегузову С.В.


	

	
Глава администрации	                                                                              Н.С. Гришина













Приложение
К Постановлению
Администрации г. Фокино
от 07 февраля 2022 г. N 53 -П

Утверждено
Постановлению
Администрации г. Фокино
от 07 февраля 2022 г. N 53 -П


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения руководителями учреждений, предприятий функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация города Фокино, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения руководителями учреждений, предприятий функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация города Фокино (далее – руководители организаций), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
2. Руководители организаций обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – уведомление), по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.
4. Уведомление направляется руководителем организации представителю нанимателя (работодателя) (далее - глава администрации города Фокино) не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда руководителю организации стало известно о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В случае, когда руководитель организации по не зависящей от него причине не может представить уведомление, в том числе по причине пребывания в служебной командировке, уведомление должно быть представлено не позднее следующего рабочего дня после устранения такой причины. 
5. Уведомление после ознакомления главой администрации города Фокино передается для регистрации и предварительного рассмотрения в подразделение кадровой службы администрации города Фокино по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – кадровая служба).
6. Уведомление регистрируется в день его передачи в отдел в журнале регистрации уведомлений руководителями организаций о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.
7. В ходе предварительного рассмотрения уведомления специалист кадровой службы вправе по согласованию с главой администрации города Фокино получать от лица, направившего уведомление, письменные пояснения по изложенным в нем обстоятельствам.
8. По результатам предварительного рассмотрения уведомления кадровой службой  подготавливается мотивированное заключение.
9. Уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, представляются главе администрации города Фокино в течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.
10. По решению главы администрации города Фокино уведомление, заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения уведомления, могут быть переданы для рассмотрения на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация города Фокино (далее – комиссия).
Порядок рассмотрения комиссией уведомления осуществляется в соответствии с положением о комиссии по урегулированию конфликта интересов руководителей организаций, функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация города Фокино.
11. Главой администрации города Фокино по результатам рассмотрения уведомления принимается одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
12. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» пункта 11 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации глава администрации города Фокино принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.
13. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «в» пункта 11 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации администрации города Фокино принимает решение о применении к лицу, направившему уведомление, мер дисциплинарной ответственности.


	





                           Приложение 1
[bookmark: _Hlk95476537]к Положению о порядке сообщения руководителями учреждений, предприятий функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация города Фокино, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести               к конфликту интересов


________________________________
     (отметка об ознакомлении)

                                     Главе администрации города Фокино
                                             
_________________________________
                                                            (Ф.И.О.)
                                                                              ______________________________________
                                                                                           (наименование замещаемой
______________________________________
                                                                                     должности руководителя учреждения)
______________________________________________
                                                                                     (Ф.И.О.) 
                                                                               _____________________________________,
                                                                       
	                                                                               проживающего(ей) по адресу: ______________

                                                                               _____________________________________,
                                                                               контактный телефон: ____________________


[bookmark: P121]УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	
	Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
	Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:________________________________________________________________________________________________________________________________________.
	Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: _____________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
	Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов: _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________.
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии                 по соблюдению требований к служебному поведению руководителей учреждений, предприятий функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация города Фокино, и урегулированию конфликта интересов (нужное подчеркнуть).

« ____» ________________ 20___   г                                              _____________   _________________________
	                                                                                                       (подпись)    (расшифровка подписи)



Регистрационный номер в журнале регистрации                                                               уведомлений _________________________

Дата регистрации уведомления «____» ___________ 20____ г.

_____________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О, наименование должности, подпись лица, зарегистрировавшего уведомление)





















                           Приложение 2
к Положению о порядке сообщения руководителями учреждений, предприятий функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация города Фокино, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов





[bookmark: P165]ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений руководителями учреждений, предприятий функции и полномочия учредителя которых осуществляет администрация города Фокино,
                   о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	№ пп
	Дата регистрации уведомления
	Ф.И.О. лица, направившего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Ф.И.О.,
должность лица, которому поручено рассмотрение уведомления
	Подпись лица, которое приняло уведомление
на рассмотрение

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	









