
Российская Федерация
Брянская область
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА ФОКИНО
(СНДГФ)

Р Е Ш Е Н И Е


  	от  29.03. 2012г.                                        №  4 -  669                                                                                                     
                  г. Фокино

О внесении изменений   и дополнений    в
Положение «Об оплате труда и гарантиях 
муниципальных    служащих    городского 
округа «город Фокино».



      	Руководствуясь Федеральным законом № 25-ФЗ от 02.03.2007г «О муниципальной службе в российской Федерации», законом Брянской области № 156-З от 16.11.2007г. «О муниципальной службе в Брянской области», 

	Совет народных депутатов города Фокино 

Р Е Ш И Л:

    	1. Внести изменения и дополнения в Положение «Об оплате труда и гарантиях муниципальных служащих городского округа «город Фокино», принятое Решением Совета народных депутатов города Фокино от 28.12.2010 № 4 - 458 согласно приложения.
    	2. Решение опубликовать в муниципальной газете «Фокинский Вестник». 




Глава города                                                                                                               А.В. Сёмин








									ПРИЛОЖЕНИЕ:
									к решению Совета народных 									депутатов города Фокино
                                                                                                        от  29.03. 2012  № 4 - 669  


ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
в Положение «Об оплате труда и гарантиях муниципальных служащих 
городского округа «город Фокино», 
принятое Решением Совета народных депутатов города Фокино
 от 28.12. 2010 № 4 - 458 


        

              	1. Пункт 3.2. Положения изложить в редакции:
         	 «3.2 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
         	 Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается руководителем органа местного самоуправления, органа администрации, наделённого правами юридического лица и выплачивается при стаже муниципальной службы:
      	от 1 года до 5 лет в размере 10 процентов;
      	от 5 лет до 10 лет в размере 15 процентов;
      	от 10 лет до 15 лет в размере 20 процентов;
      	от 15 лет в размере 30 процентов».
    	 2. Из пункта 4.1 исключить слова «Работникам, уволившимся в порядке перевода на работу к другому работодателю, в связи с призывом на службу в Вооруженные силы, уходом на пенсию и другими уважительными причинами, выплата премий производится за фактически отработанное время в расчётном периоде независимо от нахождения работника в служебных отношениях на дату подписания приказа о выплате премии.
      	  


         Глава города                                                                                                         А.В. Сёмин


г. Фокино

от « 30 »     03.    2012г. 

№ 4 – 47 





