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Настоящее трехстороннее Территориальное соглашение на 2009 - 2011 гг. (далее - Соглашение) заключено в соответствии с Конституцией Российской Федерации и законодательством Российской Федерации и Брянской области.

Сторонами Соглашения являются:

- администрация ГО г. Фокино (далее по тексту Администрация) в лице ее представителей;

- руководители предприятий (далее работодатели);

- профсоюзы города в лице их представителя.

Соглашение распространяется на работников и работодателей предприятий и организаций ГО г. Фокино независимо от их организационно – правых форм и численности работников.

В случае реорганизации одной из сторон Соглашения, её обязательства переходят к правопреемнику.

В течение срока действия Соглашения ни одна из сторон не может в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств, но вправе, по взаимному согласию, вносить дополнения и изменения.

Изменения и дополнения в Соглашение вносятся в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.

Внесенные изменения и дополнения оформляются приложением к Соглашению, являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения работников и работодателей.

Соглашение является территориальным правовым актом, содержащим обязательства сторон в сфере труда, социальных льгот и гарантий работников. Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону ухудшения социальных и экономических гарантий трудящихся.

Администрация города принимает на себя обязательства выступать гарантом выполнения обязательств, закрепленных в Соглашении для работников бюджетной сферы.  

Соглашение является основой для обязательного заключения коллективных договоров и соглашений на предприятиях и в организациях ГО «г. Фокино». Условия коллективных договоров и соглашений не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством и настоящим Соглашением.

Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует до 31 декабря 2011 года.

В течение трёх месяцев до окончания срока действия Соглашения любая из сторон вправе направить другим сторонам письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового Соглашения.
1. В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ПОЛИТИКИ
СТОРОНЫ СОВМЕСТНО:
1.1. Осуществляют мониторинг социально-экономического положения города, разработку прогнозных параметров развития экономики и реализацию мер государственной политики в целях повышения качества жизни населения города.
1.2. Вносят в законодательные и исполнительные органы власти города предложения по созданию благоприятных условий хозяйствования, предпринимательской деятельности, стабилизации экономики и проведению экономических и социальных реформ.

1.3. Разрабатывают и реализуют программы и мероприятия, направленные на обеспечение позитивной динамики социально-экономического развития города, преодоление кризисных явлений в экономике, решение неотложных социальных проблем, достижение финансовой и экономической стабилизации в городе.

1.4. Обеспечивают контроль за динамикой показателей, характеризующих качество жизни населения города.

АДМИНИСТРАЦИЯ И РАБОТОДАТЕЛИ:
       1.5. Осуществляют анализ состояния собираемости налогов, причин неплатежей и образования недоимки по платежам в бюджет города и принятие решений, способствующих росту налогового потенциала города и ликвидации недоимки.

1.6. По результатам проведения оценки эффективности налоговых льгот вносят предложения, направленные на корректировку или отмену налоговых льгот.

1.7. Обеспечивают эффективность использования бюджетных средств, направляемых на закупку продукции для государственных и муниципальных нужд, содействуя добровольной конкуренции при обеспечении гласности и прозрачности закупочных процедур.

ПРОФСОЮЗЫ:
1.8. Способствуют развитию активности работников организаций в управлении производством, в вопросах оздоровления финансово-экономического положения организаций, в том числе по выяснению причин образования убытков организации и пути их снижения.

1.9. Отстаивают и защищают социально-трудовые интересы населения, права трудовых коллективов при проведении социально-экономических реформ. 

1.10. Оказывают содействие в проведении работы по легализации заработной платы, а также ликвидации задолженности по уплате налога на доходы физических лиц.

РАБОТОДАТЕЛИ:
1.11. Предусматривают при формировании финансового плана организаций средства, необходимые для выполнения обязательств настоящего Соглашения.

1.12. Принимают меры по недопущению образования, а также ликвидации имеющейся задолженности по уплате налога на доходы физических лиц.
2. ДОХОДЫ, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА И УРОВЕНЬ ЖИЗНИ
НАСЛЕНИЯ

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО:
2.1. Обеспечивают минимальный размер оплаты труда на предприятиях и организациях всех форм собственности города в соответствии с Федеральным Законом РФ от 24.06.2008 года № 91-ФЗ.

2.2. Рекомендуют руководителям и профсоюзным комитетам внебюджетных организаций внести в коллективные договоры организаций:

размер тарифной части заработной платы не ниже 50 проц. от общего его размера;

индексацию заработной платы не менее индекса роста потребительских цен, определяемого органами статистики.

2.3. Осуществляют контроль за выполнением условий трудовых договоров с руководителями предприятий городской собственности.
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА:

2.4. Оплату труда работников бюджетной сферы производить по тарифным ставкам и окладам в соответствии с законами и иными нормативно – правовыми актами РФ и Брянской области.
2.5. Осуществляют в пределах своих полномочий своевременное и в полном объеме выделение средств, предназначенных на оплату труда работников бюджетной сферы с учетом надбавок, доплат и компенсационных выплат в размерах, установленных нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации.
2.6. Ежеквартально производит расчет величины прожиточного минимума по основным социально-демографическим группам населения города и через средства массовой информации доводят до населения сведения об уровне жизни.
2.7. Предусматривает в городском бюджете расходы на индексацию заработной платы работников бюджетной сферы не ниже уровня, устанавливаемого нормативно – правовыми актами Брянской области.
ПРОФСОЮЗЫ:

2.8. Обращаются в органы, рассматривающие трудовые споры, с заявлениями в защиту трудовых прав и интересов работников в случаях нарушения законодательства о труде.

РАБОТОДАТЕЛИ:
        2.9. Обеспечивают своевременную выплату заработной платы за выполненную работу в сроки, установленные коллективным договором. Выплату заработной платы производят в числе первоочередных платежей.
2.10. При повышении производительности труда производят соответствующее повышение заработной платы в соответствии с коллективным договором.

2.11. Принимают меры по обеспечению перечисления налогов в бюджетную систему города и во внебюджетные фонды одновременно с выплатой заработной платы.

3. РАЗВИТИЕ РЫНКА ТРУДА И ГАРАНТИИ  ЗАНЯТОСТИ
НАСЕЛЕНИЯ
СТОРОНЫ СОВМЕСТНО:
3.1. Обеспечивают максимальную занятость населения с учетом ее профессиональной подготовки и в соответствии с социально-экономическими задачами развития городского округа.

3.2. В случае угрозы массового высвобождения работников, на основе взаимных консультаций формируют программу экстренных мер и план совместных действий по обеспечению трудоустройства и социальной поддержки высвобождаемых работников. Определяют источники их финансирования.

Под массовыми высвобождениями следует понимать расторжение по инициативе работодателя трудовых договоров с работниками, в связи с ликвидацией (банкротством) предприятий или его реорганизацией, а также с реализацией мероприятий по оптимизации численности работающих, требующих сокращения численности в соответствии со следующими критериями:

1. ликвидация предприятий любой организационно-правовой формы с численностью работников 15 и более человек;

2. сокращение численности или штата работников предприятия в количестве:

- 10 и более человек в течение 30 календарных дней (при среднесписочной численности на предприятии от 20 до 100 человек);

- 10 процентов и более численности в течение 30 календарных дней (при среднесписочной численности на предприятии от 100 до 500 человек);

- 50 и более человек в течение 30 календарных дней;

- 200 и более человек в течение 60 календарных дней;
- 500 и более человек в течение 90 календарных дней.

3. Увольнение работников в количестве одного процента общего числа работающих в связи с ликвидацией предприятия либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней.
3.3. Принимают меры по эффективному исполнению Закона Брянской области от 9 марта 2005 г. N 7-З "Об установлении квоты для приема на работу инвалидов в организации, расположенные на территории Брянской области".

3.4. Стороны социального партнерства обмениваются информацией о наличии признаков банкротства.

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА:

3.5. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства, регулирующего трудовые отношения, в организациях при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, ее реорганизации.

        3.6. Информирует о рынке труда и услугах, предоставляемых работодателями, безработным и ищущим работу гражданам.

ПРОФСОЮЗЫ:
3.7. Вносят в органы местного самоуправления предложения о переносе сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.
3.8. Осуществляют контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах найма и увольнения, предоставления льгот и гарантий при высвобождении работников.

3.9. Оказывают бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов по социально-экономическим вопросам и занятости.

РАБОТОДАТЕЛИ:
3.10. Принимают меры по созданию дополнительных и сохранению имеющихся рабочих мест, развитию гибких форм занятости, не допускают массового высвобождения работников.

3.11. Обеспечивают соблюдение квоты рабочих мест для приема на работу инвалидов в порядке, определенном региональным законодательством.

3.12. Проводят работу по анализу, прогнозированию и постоянному учету численности высвобождаемых работников с представлением информации профсоюзам и органам службы занятости. Содействуют проведению государственной политики занятости населения в соответствии со ст. 25 Закона Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

3.13. Один раз в месяц представляют в государственные учреждения службы занятости населения (центры занятости населения) достоверную информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей) и выполнении квоты для приема на работу инвалидов.

3.14. Проводят подготовку, переобучение и переподготовку кадров, повышение квалификации работников.
4. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ
СТОРОНЫ СОВМЕСТНО:
4.1. Сохраняют в 2009 – 2011 годах гарантированные виды бесплатной медицинской помощи населению, объемы профилактических и лечебно-диагностических мероприятий, входящих в территориальную программу оказания жителям Брянской области бесплатной медицинской помощи. Не допускают передачи коммерческим структурам медицинских учреждений под другие цели.

4.2. Обеспечивают организацию оздоровления, отдыха и занятости детей, подростков и студенческой молодежи в каникулярный период, а также количество бесплатных и льготных путевок в загородные детские оздоровительные учреждения для детей из социально незащищенных категорий семей (многодетных, неполных, одиноких матерей, имеющих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей). Принимают долевое участие в финансировании организации оздоровления и отдыха детей, подростков и молодежи.

4.3. Рекомендуют предусмотреть в коллективных договорах и соглашениях отчисление необходимых денежных средств профсоюзным комитетам на проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы и другие социальные вопросы.

АДМИНИСТРАЦИЯ И РАБОТОДАТЕЛИ:
4.4. Принимают необходимые меры по сохранению социально-культурных объектов организаций всех форм собственности, осуществляющих образовательную, спортивную, оздоровительную, культурно-просветительную деятельность.

4.5. Производят изменение тарифов на жилищно-коммунальные услуги не чаще одного раза в год с учетом предельных индексов изменения размера платы граждан за жилое помещение и коммунальные услуги, устанавливаемых ежегодно для города. Информируют Стороны за 30 календарных дней до принятия данного решения. Досрочный пересмотр возможен только по основаниям, предусмотренным федеральным законодательством.

АДМИНИСТРАЦИЯ И ПРОФСОЮЗЫ:
4.6. Осуществляют контроль за выплатой пособий семьям с детьми и пособий по государственному социальному страхованию в соответствии с решениями законодательных и исполнительных органов государственной власти Российской Федерации.

4.7. Осуществляют контроль за реализацией мероприятий по обеспечению отдыха и оздоровления детей в оздоровительных учреждениях и за расходованием средств, выделяемых на эти цели.

РАБОТОДАТЕЛИ И ПРОФСОЮЗЫ:
4.8. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях:

социальные льготы работающим, в том числе материальную и иную помощь многодетным семьям, одиноким матерям, неработающим пенсионерам и др.;

выделение средств для оплаты путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей (распределение путевок осуществляется на основании списков, согласованных с профсоюзами);

обеспечение льгот и гарантий женщинам, а также лицам с семейными обязанностями;

перечень категорий работников, предусмотренных списками N 1 и 2 производств, цехов, профессий и должностей, работа в которых дает право на государственную пенсию на льготных условиях и в льготных размерах;

порядок оформления документов в организации при назначении пенсии по старости.

4.9. Обеспечивают организацию работы по реализации пенсионных прав работающих граждан:

определяют перечень производств, рабочих мест, профессий и должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение пенсии по старости, организуют их своевременную аттестацию. Перечень рабочих мест, должностей и профессий, дающих право на досрочное назначение пенсии, согласованный с территориальным органом ПФР, является обязательным приложением к коллективному договору;

из числа работников кадровых служб (бухгалтерии) закрепляют лиц, ответственных за своевременную подготовку документов, необходимых для назначения (перерасчета) пенсии, а также осуществляющих представительство работников организации в части представления документов, необходимых для назначения (перерасчета) пенсии, в территориальные органы ПФР;

составляют ежегодно список работников, уходящих на пенсию по старости, доводят его до территориального органа ПФР, коллектива работников;

ведут совместно с территориальными органами ПФР работу по предварительной (за 2 - 3 месяца) оценке документов, необходимых для назначения пенсии работникам, уходящим на пенсию;

совместно с территориальными органами ПФР организуют обучение ответственных лиц по вопросам пенсионного законодательства.

ПРОФСОЮЗЫ:
4.10. Способствуют развитию активности работников организаций в вопросах, связанных с пенсионными правами: информирование о состоянии заработанных пенсионных прав, объеме перечисленных работодателем страховых взносов, своевременности и полноты предоставленных в ПФР сведений о трудовом стаже и заработке.

4.11. Осуществляют общественный контроль за соблюдением пенсионного законодательства, в том числе перечислением работодателями страховых взносов, своевременным и полным предоставлением в пенсионные органы сведений о трудовом стаже и заработке, проводят разъяснительную работу по вопросам, связанным с пенсионными правами работников.

4.12. Оказывают организационно-методическую помощь коллективам клубных учреждений, спортивных организаций, библиотек и детских оздоровительных лагерей.

РАБОТОДАТЕЛИ:
4.13. Принимают меры по обеспечению своевременности и полноты уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и представлению в органы ПФР сведений, установленных законодательством Российской Федерации.

5. ОХРАНА ТРУДА, ПРОМЫШЛЕННАЯ 

И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО:

5.1. Разрабатывают и организуют выполнение в установленные сроки областных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях всех форм собственности.

5.2. Контролируют ход выполнения федеральных и областных нормативных правовых актов по охране труда.

5.3. Организуют проведение смотров-конкурсов состояния условий и охраны труда среди организаций города Фокино.

5.4. Осуществляют контроль за исполнением Закона Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС".

АДМИНИСТРАЦИЯ И РАБОТОДАТЕЛИ:

5.5. Организуют проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в организациях города.

5.6. Организуют обучение и проверку знаний по охране труда руководителей, специалистов и уполномоченных по охране труда организаций всех форм собственности, отдельных категорий застрахованных в обучающих организациях с сохранением среднего заработка обучаемым.

5.7. Организуют службу охраны труда и обеспечивают их деятельность, руководствуясь законодательными и нормативно-правовыми актами по охране труда Российской Федерации и области. 
РАБОТОДАТЕЛИ И ПРОФСОЮЗЫ:

5.8. Предусматривают в коллективных договорах порядок предоставления льгот и компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с действующим законодательством, а также мероприятия по охране труда.

РАБОТОДАТЕЛИ:

5.9. Создают на каждом рабочем месте условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

5.10. Организуют надлежащее санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников, осуществляют обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.11. Обеспечивают работников за счет собственных средств спецодеждой, спецобувью, средствами коллективной и индивидуальной защиты согласно установленным нормам.

5.12. Организуют проведение за счет собственных средств медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.13. Обеспечивают соблюдение трудовых прав женщин и подростков.

5.14. Информируют работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, средствах индивидуальной защиты.

5.15. Организуют расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в порядке, установленном законодательством.

5.16. Осуществляют беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в организации и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ 

ДЕЙСТВИЙ СТОРОН СОГЛАШЕНИЯ

СТОРОНЫ СОВМЕСТНО:

6.1. Руководствуются принципами социального партнерства в соответствии с законами Российской Федерации и принимают меры, направленные на их соблюдение органами исполнительной власти, профессиональными союзами и работодателями.

6.2. Стороны признают необходимым и содействуют заключению территориальных соглашений, считают обязательным заключение коллективных договоров в организациях всех форм собственности и оказывают в этом помощь организациям и профсоюзным комитетам. Обязательства и гарантии, включенные в Соглашение, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности работников.

6.3. Принимают решения по вопросам социально-трудовых отношений после их предварительного согласования сторонами социального партнерства.

6.4. Предоставляют бесплатно помещения для проведения участниками Соглашения семинаров, круглых столов, иных мероприятий по вопросам социального партнерства.
6.5. Обеспечивают постоянное освещение в средствах массовой информации материалов о ходе реализации обязательств Соглашения.
6.6. Беспрепятственно представляют сторонам информацию о социально – экономическом положении в организациях города
АДМИНИСТРАЦИЯ И РАБОТОДАТЕЛИ:
6.6. Соблюдают права и гарантии профсоюзной деятельности, обеспечивают условия деятельности профсоюзов и их выборных органов в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.
РАБОТОДАТЕЛИ:

6.7. Признают право профессиональных союзов и их объединений собирать членские взносы в безналичной форме с письменного согласия члена профсоюза на основании коллективных договоров и соглашений и обеспечивают своевременное перечисление взносов на счета профсоюзных организаций.

7. ДЕЙСТВИЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОГО СОГЛАШЕНИЯ,
ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ
СОГЛАШЕНИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует в течение 2009 - 2011 гг.
7.2. Стороны, подписавшие настоящее Соглашение, в объеме своих полномочий, принимают на себя обязательства, закрепленные Территориальным соглашением.
Присоединение к Территориальному соглашению производится через отраслевые соглашения и коллективные договоры, в которых предусматривается пункт о принятии обязательств Территориального соглашения соответствующими сторона​ми.
7.3. Стороны при необходимости разрабатывают мероприятия по реализации при​нятых обязательств.

Участники Соглашения информируют городскую трехстороннюю комиссию по ре​гулированию социально-трудовых отношений о ходе выполнения обязательств Регионального и Территориального соглашений.
7.4. Контроль за выполнением обязательств Соглашения осуществляется в соот​ветствии с действующим законодательством городской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений с подведением итогов за полугодие и за год, а также сторонами самостоятельно в соответствии с их функциями.
7.5. Стороны предоставляют право городской трехсторонней комиссии по регули​рованию социально-трудовых отношений изменять и дополнять текст Соглашения, ис​ходя из складывающихся в городе социально-демографических и социально - экономических процессов, необходимости расширения и углубления мер поддержки на​селения и с учетом принятия соответствующих законов Российской Федерации и облас​ти и других нормативных актов.
7.6. Стороны принимают зависящие от них меры для погашения конфликтов, воз​никающих в области социально-трудовых и экономических отношений.
Территориальное соглашение  на 2009-2011 гг.

От администрации города

 Глава  городского округа                                                                П. В. Валяев 

От профсоюзов города 
Председатель городской организации
Профсоюза работников народного                                                                        образования и науки  РФ                                                           Т. Н. Кондратенко 

Председатель профсоюзного 

комитета МУП «Водоканал»





    И.В. Федина

Председатель профсоюзного

комитета МУЗ 

«ФГБ им. В.И. Гедройц»                                                                Н.Н. Турская 

От работодателей города:

Директор ООО «Брянский асбесто-

цементный   завод»




                     Е. И. Ганников 

Директор ООО «ЖЭУ г. Фокино»

                               И. Л. Курочкин 
Директор филиала «Фокиножилстрой»
ЗАО «Жилстройсервис»                                                             Ю. Н. Кузьменко
Директор МУП «Водоканал»
  В. Д.  Пичков 

Директор МУП «Баня»




                     П. В.  Говоров 

Главный врач МУЗ 

«ФГБ им. В.И. Гедройц»                                                            В. В. Гришутин 

