                                                                                                               Приложение

                                                                                                             к территориальному Соглашению

                                                                                                             между администрацией г. Фокино,
                                                                                                   работодателями и профсоюзами                                                     

                                                                                                   города на 2009-2011 годы
                                                                                                                       протокол №    1  от 01.03.2012г.
                                                    Изменения и дополнения

             в территориальное Соглашение между администрацией города Фокино, 
                      работодателями и профсоюзами города на 2009-2014 годы.

1. В общей части Соглашения слова «…2009-2011… заменить словами «…2012-2014…».

2.  слова «…действует до 31 декабря 2011 года.»  заменить  словами «… действует до    

     31 декабря 2014года.».

                        Раздел 1. В области экономической политики
       1.    Дополнить:
             п.1.13. Участвуют  в разработке и реализации приоритетных направлений социально-экономического развития города, реализации городских программ социально-экономического развития, стабилизации экономики.
             п.1.14 Принимают необходимые  меры по обеспечению стабильности и экономического роста организаций, обновлению основных фондов, повышению производительности труда, внедрению новых технологий, обеспечивающих выпуск конкурентоспособной продукции, созданию дополнительных рабочих мест.

                        Раздел 2. Доходы, заработная плата и уровень жизни населения                        
      1.  п. 2.1. изложить в новой редакции: 
           «Минимальная месячная заработная плата .   работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
   2.   п. 2.2. изложить в новой редакции: 

         «Обеспечивают повышения уровня реального содержания заработной платы путем ее индексации в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги».

            Осуществляют через коллективные договоры:

· развитие   договорного регулирования оплаты труда;

· недопущению задолженности по оплате труда работников;

· развитию отраслевой системы оплаты труда;

· организации занятости молодежи.

            3  . п. 2.3. изложить в новой редакции: 

               «Осуществляют контроль за соблюдением действующего трудового законодательства. 
           Осуществляют эффективное взаимодействие Сторон с целью выработки единых подходов в области регулирования социально-трудовых отношений, снижения социальной напряженности, своевременной выплаты заработной платы, предотвращения массового высвобождения работников.
       4.  п. 2.4. изложить в новой редакции:
           «Оплату труда работников бюджетной сферы производить в соответствии с действующей системой оплаты труда, Трудовым кодексом РФ, законодательством Брянской области, нормативно –правовых актов органов местного самоуправления. 
       5. п.2.11. изложить в новой редакции:

          «Обеспечивают своевременную уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
                          Раздел 3.   Развитие рынка труда и гарантии занятости населения     
       1. п. 3.1. дополнить абзацем следующего содержания:  

           «Принимают меры по реализации мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда города Фокино».
     2. п. 3.3. изложить в новой редакции:

         «При реализации активной политики занятости уделять особое внимание безработным гражданам, испытывающим трудности в поиске работы (инвалиды, женщины, имеющие малолетних детей, лица, освобожденные из мест лишения свободы, молодежь без практического опыта работы и другие). 
3. п. 3.10. дополнить абзацем:

           «При разработке проектов коллективных договоров предусматривать в них меры, направленные на повышение эффективности производства, сохранение рабочих мест, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им льгот и компенсаций сверх установленных законодательством». 

                                      Раздел 4.   Социальная защита населения

1.  п. 4.1.  дополнить первым предложением следующего содержания:
      «Проводят работу, направленную на сохранение и улучшение здоровья населения».
            Во втором абзаце п. 4.1. слова: «2009-2011» заменить  словами: «2012-2014».  

      2.   начало п. 4.2. дополнить предложением следующего содержания:

      «Проводят согласованную политику по улучшению демографической ситуации, сохранению и укреплению семьи, оздоровлению населения».
3 п. 4.3. дополнить абзацем 1 следующего содержания:

      «Обеспечивают необходимые условия для эффективного функционирования организаций культуры и спорта. Не допускать использование не по назначению или ликвидации социально-бытовых, культурных и спортивных учреждений всех форм собственности».

          Раздел 5.   Охрана труда, промышленная и экологическая безопасность            

1. п.5.4. дополнить абзацем следующего содержания:

« Осуществляют контроль за проведением дополнительной диспансеризации работающих граждан и углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

      2.  в п. 5.5. исключить слова «…с последней сертификацией работ по охране труда»
                          Раздел 6.   Социальное партнерство и координация действий 
                                                   сторон по соглашению 
      1.   п. 6.2. дополнить абзацем следующего содержания:

          «Стороны реализуют Соглашение на основе взаимного доверия и взаимной ответственности, проводят совместные заседания для своевременной координации усилий по выполнению Соглашения».
2.   дополнить пунктом 6.8.следующего содержания:

          «Предусматривать в коллективных договорах предоставление оплачиваемого времени не освобожденным членам профкомов для выполнения возложенных на них обязанностей и членам комиссий по охране труда для контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда».  
                          Раздел 7.    Действие территориального Соглашения, 
                     обеспечение контроля за ходом выполнения Соглашения 
                                             и ответственность сторон.              

1.  в п. 7.1. слова «…2009-2011…» заменить словами «…2012-2014…»

2.  дополнить пунктом 7.7. следующего содержания:
     «В случае реорганизации или ликвидации одной из сторон Соглашения, еë обязательства переходят правопреемнику».

3.  дополнить пунктом 7.8. следующего содержания: 

     « Стороны договорились:

о проведении в IV квартале 2014 года переговоров по заключению нового Соглашения на последующий период, а также о возможном продлении срока действия настоящего Соглашения на период ведения коллективных переговоров».
       Продлить срок действия Территориального соглашения на 2012 – 2014 годы.

  От администрации города Фокино :

            глава администрации                 ____________________  В.В. Гришутин                                            

  Представитель от работодателей:

             Директор МУП «Водоканал»  ____________________   Г.А. Хорошев          
  Представители профсоюзов:   
             Председатель городской организации

             профсоюза работников народного

             образования и науки  РФ         ____________________   Т.Н. Кондратенко   
             Председатель профсоюзного комитета 
             ГБУЗ «Фокинская горбольница

             им. В.И. Гедройц»                     ____________________  И.Н. Соболь
